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Samodzielny Publiczny Zaktad Opieki Zdrowotnej
Wojewddzki Szpital Specjalistyczny nr 3 w Rybniku
ul. Energetykow 46, 44-200 Rybnik

INTERWENCJA POSELSKA
w sprawie planowanego przekazania czesci personelu szpitala do podmiotu zewnetrznego
(outsourcing/podwykonawstwo)

Szanowny Panie Dyrektorze,

dziatajgc na podstawie art. 20 w zwigzku z art. 19 ustawy z dnia 9 maja 1996 r. o wykonywaniu
mandatu posta i senatora, zwracam sie z uprzejmg prosbg o pilne udzielenie informacji dotyczacych
niepokojacych sygnatéw docierajgcych do mojego Biura Poselskiego.

Z licznych rozméw pracowniczych oraz nieformalnych komunikatow krgzacych wsréd personelu
wynika, ze w Wojewddzkim Szpitalu Specjalistycznym nr 3 w Rybniku miaty zostaé¢ podjete dziatania
zmierzajgce do przeniesienia czes$ci pracownikéw — w szczegdlnosci salowych oraz pielegniarek — do formy
zatrudnienia realizowanej przez podmiot zewnetrzny (outsourcing/podwykonawstwo).

Poniewaz tego typu decyzje mogg miec istotny wptyw na warunki pracy, stabilno$¢ zatrudnienia
oraz jakos¢ udzielanych swiadczen zdrowotnych, prosze o pilne i jednoznaczne wyjasnienia w nastepujacym
zakresie:

1. Czy prawdg jest, ze dyrekcja szpitala prowadzi lub planuje prowadzi¢ dziatania zmierzajace do
przeniesienia czesci personelu (salowych i/lub pielegniarek) do podmiotu zewnetrznego?
o lJezeli tak, prosze o wskazanie jakich grup zawodowych dotyczg te plany oraz jaki jest
harmonogram podjecia takich dziatan.
2. Czy prowadzone s3 lub byly prowadzone jakiekolwiek konsultacje z pracownikami, zwigzkami
zawodowymi lub radg pracownikéw w przedmiocie ewentualnego outsourcingu?
o Prosze o podanie terminéw, formy konsultacji oraz przedstawienie przekazanych
materiatdw informacyjnych oraz protokotéw z tych konsultacji (o ile istniejg).
3. Czy szpital prowadzi obecnie — lub zamierza prowadzi¢ — konkurs ofert na ustugi podwykonawcze
obejmujace zakres obowigzkéw salowych lub pielegniarek?
o Jesli konkurs zostat juz ogtoszony, prosze o przekazanie informacji: daty ogtoszenia, zakresu
zamodwienia, podmiotéw startujgcych oraz przewidywanego terminu rozstrzygniecia.
4. Jaki jest powdd lub uzasadnienie ewentualnej zmiany formy zatrudnienia tych grup zawodowych?
o Czy przeprowadzono analize ryzyka, analize kosztéw oraz wptywu na bezpieczenstwo
pacjentow? Jesli tak, to poprosze o kopie tych analiz.
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5. Czy dyrekcja przewiduje gwarancje zachowania dotychczasowych warunkéw pracy i ptacy dla
pracownikdéw, ktorych outsourcing miatby dotyczy¢?
o Jedlitak, prosze o przedstawienie tych gwarancji.
6. Czy dziatania te sg czescig szerszej restrukturyzacji szpitala? Jezeli tak — prosze o opis planowanych
etapow.

Z uwagi na znaczenie spoteczne sprawy, a takze poczucie niepewnosci wéréd pracownikdéw, ktérzy
zwrécili sie z prosba o interwencje, uprzejmie prosze o pilng, jednoznaczng i wyczerpujaca odpowiedz.

Uprzejmie prosze o precyzyjne odpowiedzi na powyzsze pytania, stosujgc sie do nadanej przeze
mnie numeracji.

Na podstawie art. 20 ust. 2 ustawy z dnia 9 maja 1996 r. o wykonywaniu mandatu posta i senatora,

prosze o niezwtoczne udzielenie mi odpowiedzi na powyzsze pytania, nie pdzniej jednak niz w ciggu 14 dni
od otrzymania niniejszej interwencji.

Grzegorz Ptaczek, Poset na Sejm Rzeczypospolitej Polskiej
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