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INTERWENCJA POSELSKA 
w sprawie planowanego przekazania części personelu szpitala do podmiotu zewnętrznego 

(outsourcing/podwykonawstwo) 
 
Szanowny Panie Dyrektorze, 
 

działając na podstawie art. 20 w związku z art. 19 ustawy z dnia 9 maja 1996 r. o wykonywaniu 

mandatu posła i senatora, zwracam się z uprzejmą prośbą o pilne udzielenie informacji dotyczących 

niepokojących sygnałów docierających do mojego Biura Poselskiego. 

 

Z licznych rozmów pracowniczych oraz nieformalnych komunikatów krążących wśród personelu 

wynika, że w Wojewódzkim Szpitalu Specjalistycznym nr 3 w Rybniku miały zostać podjęte działania 

zmierzające do przeniesienia części pracowników – w szczególności salowych oraz pielęgniarek – do formy 

zatrudnienia realizowanej przez podmiot zewnętrzny (outsourcing/podwykonawstwo). 

Ponieważ tego typu decyzje mogą mieć istotny wpływ na warunki pracy, stabilność zatrudnienia 

oraz jakość udzielanych świadczeń zdrowotnych, proszę o pilne i jednoznaczne wyjaśnienia w następującym 

zakresie: 

1. Czy prawdą jest, że dyrekcja szpitala prowadzi lub planuje prowadzić działania zmierzające do 

przeniesienia części personelu (salowych i/lub pielęgniarek) do podmiotu zewnętrznego? 

o Jeżeli tak, proszę o wskazanie jakich grup zawodowych dotyczą te plany oraz jaki jest 

harmonogram podjęcia takich działań. 

2. Czy prowadzone są lub były prowadzone jakiekolwiek konsultacje z pracownikami, związkami 

zawodowymi lub radą pracowników w przedmiocie ewentualnego outsourcingu? 

o Proszę o podanie terminów, formy konsultacji oraz przedstawienie przekazanych 

materiałów informacyjnych oraz protokołów z tych konsultacji (o ile istnieją). 

3. Czy szpital prowadzi obecnie – lub zamierza prowadzić – konkurs ofert na usługi podwykonawcze 

obejmujące zakres obowiązków salowych lub pielęgniarek? 

o Jeśli konkurs został już ogłoszony, proszę o przekazanie informacji: daty ogłoszenia, zakresu 

zamówienia, podmiotów startujących oraz przewidywanego terminu rozstrzygnięcia. 

4. Jaki jest powód lub uzasadnienie ewentualnej zmiany formy zatrudnienia tych grup zawodowych? 

o Czy przeprowadzono analizę ryzyka, analizę kosztów oraz wpływu na bezpieczeństwo 

pacjentów? Jeśli tak, to poproszę o kopię tych analiz. 
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5. Czy dyrekcja przewiduje gwarancje zachowania dotychczasowych warunków pracy i płacy dla 

pracowników, których outsourcing miałby dotyczyć? 

o Jeśli tak, proszę o przedstawienie tych gwarancji. 

6. Czy działania te są częścią szerszej restrukturyzacji szpitala? Jeżeli tak – proszę o opis planowanych 

etapów. 

 

Z uwagi na znaczenie społeczne sprawy, a także poczucie niepewności wśród pracowników, którzy 

zwrócili się z prośbą o interwencję, uprzejmie proszę o pilną, jednoznaczną i wyczerpującą odpowiedź. 

 

Uprzejmie proszę o precyzyjne odpowiedzi na powyższe pytania, stosując się do nadanej przeze 
mnie numeracji. 

 
Na podstawie art. 20 ust. 2 ustawy z dnia 9 maja 1996 r. o wykonywaniu mandatu posła i senatora, 

proszę o niezwłoczne udzielenie mi odpowiedzi na powyższe pytania, nie później jednak niż w ciągu 14 dni 
od otrzymania niniejszej interwencji. 

 
 

Grzegorz Płaczek, Poseł na Sejm Rzeczypospolitej Polskiej 
 


